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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลประจันตคาม  อ าเภอประจันตคาม  จังหวัดปราจีนบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

๑ เทศบาล
ต าบล
ประจันตคาม   

๕ 
มกราคม 
๒๕๖๖ 

ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซตเ์ทศบาลต าบลประจันตคาม  
เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๖ 
https://www.prajantakham.go.th/select_news.php?news_id=768 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑. เทศบาล
ต าบล
ประจันตคาม 

๑๘ เมษายน 
๒๕๖๖ 

นายกเทศมนตรีต าบล 
ประจันตคามประกาศนโยบาย
การรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด และร่วมกับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
บุคลากรในสังกัดเทศบาล
ต าบลประจันตคาม แสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

ประชาสัมพันธ์ บนเว็บไซตเ์ทศบาล 
https://www.prajantakham.go.t
h/select_news.php?news_id=7
89 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ๒  (ปฏิทินของ ธ.ออมสิน และ ธ.ธกส.) 
2) รายบุคคล - 
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การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   แจกจ่ายให้ทุกส่วนราชการน าไปใช้ประโยชน์ 

 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อปลุกจิตส านึก และเสริมสร้างวัฒนธรรม อันดีงามต่อองค์กร เพิ่มมากขึ้น 
 อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง           
              

 

ลงช่ือ      
                                                                                                      (นางวาสนา   นรกิจ) 
                                                                                                       หวัหน้าส านักปลัด 

              ผู้รายงาน  

 

 

             ลงชื่อ...........................................................                                                    

                          (นายสุวิทย์   โชติรัตน์) 
                                                                                              นายกเทศมนตรีต าบลประจันตคาม 

                      ผู้รับรองรายงาน 
 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


