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1. พึงด ำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติ

หน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีควำม
รับผิดชอบ  
  2. พึงปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้
ตรวจสอบ  
  3. พึงให้บริกำรด้วยควำมเสมอภำค สะดวก รวดเร็ว 
มีอัธยำศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของประชำชนเป็น
หลัก  
  4. พึงปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงำนอย่ำง
คุ้มค่ำ  
  5. พึงพัฒนำทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถ และ
ตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

 

 

 

 

 

 
 

 
นโยบำยด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 

 
 

 

 ๑. สร้ำงเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงำมให้เป็นวิถีชีวิตใน
กำรปฏิบัติตนและกำรวำงตนโดยกำรใช้หลักพรหมวิหำรสี่  
ได้แก่  เมตตำ, กรุณำ, มุฑิตำ และอุเบกขำ 
 ๒. ยกย่องเชิดชูผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีให้เป็น
แบบอย่ำงแก่ผู้อ่ืนในกำรด ำเนินรอยตำม 
 ๓. ยึดหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เดินตำมรอยเบื้อง
พระยุคลบำทของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว ในกำรด ำเนิน
ชีวิต คือมีควำมขยัน และประหยัด 
 ๔. ส่งเสริม และสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีที่ดีงำมในองค์กร และสังคมให้คงอยู่ 
 ๕. ยึดหลักคุณธรรม และควำมเสมอภำค ในกำร
บริหำรงำนในองค์กรให้มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๖. ส่งเสริม และพัฒนำควำมรู้ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
ให้แก่บุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง     

 

 

 

 

 

 



 

 

๑. การปฏิบัติตนและการวางตน 
 

 ๑.๑ มีศีลธรรม จริยธรรม ประพฤติตนให้
เหมำะสม และเป็นตัวอย่ำงที่ดีแก่ประชำชนทั่วไป 
 ๑.๒ ซื่อสัตย์และไม่แสวงหำประโยชน์โดยมิ
ชอบ 
 ๑.๓ เป็นผู้ตรงต่อเวลำและใช้เวลำรำชกำรให้
เกิดประโยชน์ต่อรำชกำร 
 ๑.๔ เพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะ
อยู่เสมอ 
 ๑.๕ วำงตนให้เป็นที่เชื่อถือ  และเป็นตัวอย่ำง
ที่ดีแก่ประชำชนทั่วไป 
 ๑.๖ สุภำพ มีน้ ำใจ และมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
 ๑.๗ วำงตัวเป็นกลำงทำงกำรเมืองและปรับตัว
เข้ำกับทุกฝ่ำยได้ 
 

ยึดหลักธรรม   “พรหมวิหำร ๔ ”   ได้แก่ 
 

       1. เมตตำ (ควำมปรำรถนำให้ผู้อื่นได้รับสุข) 
    2. กรุณำ (ควำมปรำรถนำให้ผู้อื่นพ้นทุกข์) 
     3. มุฑิตำ (ควำมยินดีเมื่อผู้อ่ืนได้ดี) 
 4. อุเบกขำ (กำรรู้จักวำงเฉย)    
 
 
 

 
๒. การปฏิบัติงาน 
 

  ๒.๑  มีควำมรับผิดชอบและมุ่งควำมส ำเร็จ
ของงำน 
  ๒.๒  ท ำงำนเต็มก ำลังควำมรู้
ควำมสำมำรถ รอบคอบ  รวดเร็ว ถูกต้อง
โปร่งใส สมเหตุสมผล 
 ๒.๓  รักษำและใช้ทรัพย์สินของรำชกำร
อย่ำงประหยัด  คุ้มค่ำ 
  ๒.๔  ยอมรับฟังควำมคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วย
หลักกำรและเหตุผล 
 ๒.๕  ชว่ยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน และ
รักสำมัคคี 
 ๒.๖  ละเว้นน ำผลงำนของคนอ่ืนมำเป็น
ของตนเอง 
 ๒.๗  ให้บริกำรด้วยควำมเป็นธรรม 
เอ้ือเฟ้ือ มีน้ ำใจ ใช้กิริยำสุภำพอ่อนโยน 
 ๒.๘  ใช้คนให้เหมำะสมกับงำน 
 ๒.๙  บริหำรงำนบุคคลโดยยึดหลัก
คุณธรรม 
 ๒.๑๐  ยกย่องชมเชยตำมโอกำสอันสมควร
เพ่ือกระตุ้น และขวัญก ำลังใจ 
 ๒.๑๑  เน้นกำรประสำนงำนและกำรมีส่วน
ร่วม “ร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมรับผิด” 
 
 

 
 ๒.๑๒  ท ำงำนอย่ำงมีแผน (แผนคน แผนงำน 
แผนงบประมำณ)  
 ๒.๑๓  ลดขั้นตอน วิธีกำร และระยะเวลำกำร
ปฏิบัติงำนให้เกิดควำมรวดเร็ว 
  ๒.๑๔  เร่งสร้ำงองค์กร และสถำบันระดับฐำน
รำกของท้องถิ่นให้เกิดควำมเข้มแข็ง 
  ๒.๑๕  เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร และกำรปฏิบัติ
รำชกำรให้ประชำชนรับทรำบอย่ำงกว้ำงขวำง 
 

 ยึดหลักธรรม   “อิทธิบำท ๔ ”  ได้แก่ 
 

 1. ฉันทะ (ควำมพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น) 
 2. วิริยะ(ควำมพำกเพียรในสิ่งนั้น) 
 3. จิตตะ (ควำมเอำใจใส่ฝักใฝ่ในสิ่งนั้น) 
 4. วิมังสำ (ควำมหมั่นสอดส่องในเหตุผล)  
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