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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  เทศบาลต าบลประจันตคาม ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลประจันตคาม ดังนี้ 
 

  1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
  เทศบาลต าบลประจันตคาม เห็นความส าคัญการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร ทั้งในส่วน
ของการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหม่ เพ่ือเข้าท างานในต าแหน่งแรกบรรจุ และการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรภายใน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยมีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
หน่วยงานกลางทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคลากรก าหนด รวมทั้งน าเอาเครื่องมือหรือเทคนิคในการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากรมาใช้เพ่ือให้สามารถสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑.๑ การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับ
ประกอบการวางแผนอัตราก าลังให้หน่วยงานต้นสังกัดในการจัดท าแผนก าลังคนตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 
  ๑.๒ การสรรหาพนักงานราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ : ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑) จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียก าลังคน 
  ๒) การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต้องประกาศทางเว็บไซด์เทศบาลต าบลประจันตคาม เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ  
  ๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
  เทศบาลต าบลประจันตคาม ให้ความส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็น
อย่างมาก เพราะถือว่าการบริหารและพัฒนาเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมให้บุคคลากร มีทักษะ (Skill) 
ความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น รวมทั้งการส่งเสริมพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  เพ่ือมีผลสัมฤทธิ์สูงมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจของเทศบาลต าบลประจันตคาม 
เพียงพอส าหรับภารกิจงานในปัจจุบันและมีความพร้อมในการรองรับภารกิจที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต เทศบาล
ต าบลประจันตคาม จึงวางแผนให้มีการบริหารและพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพ่ือสร้างคุณภาพของ
บุคลากรให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพเพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรกลุ่มต่าง ๆ โดยมี 
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๒.๑ ทุกส่วนราชการ ให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากร 
  ๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดโดยส านักงาน ก.พ. หรือหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานทางวิชาการการ
จัดขึ้นรวมทั้งการจัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ เพ่ือเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน 
  ๒.๓ ส่งเสริมบุคลากรให้ พัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและแหล่งความรู้อื่น ๆ 
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  ๒.๔ ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบ
การพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรมการเสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมี
จิตอาสา 
  ๓. การรักษาไว้ (Retention) 
  เทศบาลต าบลประจันตคาม  มีนโยบายในการบริหารเส้นทางความก้าวหน้าทางสายงาน 
(Career Path) เพ่ือการวางแผนการพัฒนาบุคลากร และการวางแผนความต่อเนื่องในสายงาน ในขณะเดียวกัน
ก็เป็นการจูงใจให้พนักงานพัฒนาตนเองในการท างาน การสร้างผลงาน การสั่งสมความรู้และประสบการณ์เพ่ือ
การเติบโตตามเส้นทางตามสายงาน ซึ่งมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่หน่วยงานบริหารงานบุคคลส่วนกลางในการจัดท าแผน     
สืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร
เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 
  ๓.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับจังหวัด ( Province 
Personal Information System : PPIS) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
  ๓.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกก าลังกาย 
จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นจังหวัด การมอบเกียรติบัตร 
แก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ 
  ๔. การใช้ประโยชน์ (Utilization) 
  เทศบาลต าบลประจันตคาม มีการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยยืดหลักความโปร่งใส เป็นธรรม    
ไม่เลือกปฏิบัติ มีการสื่อสารให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดรับทราบนโยบาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับบริหารทรัพยากรบุคคล มีช่องทางให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งผู้บริหารมีการสื่อสาร มอบหมายงาน สอนงาน และพัฒนางางาน ตลอดจนควบคุม 
ก ากับดูแลให้จ้าหน้าที่และบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ 
และจริยธรรมในการท างานซึ่งแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้ง 
ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเรียบ และจริยธรรรมในการท างาน 
  ๔.๒ การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนต าแหน่งจะยึดถือ 
ความรู้ ความสามารถ ประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
  ๔.3 วางระบบการบริหารจัดการในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ลดความซ้ าซ้อนกับการกิจ 
ที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนผลการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล 
  ๔.๔ เ พ่ือความยืดหยุ่น คล่องตัวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน เช่น             
การมอบหมายงานบุคลากรในสังกัด หากยังมีผลการปฏิบัติการในระดับต้องปรับปรุง ควรให้มีการโยกย้าย
เปลี่ยนงานเพ่ือให้ตรงกับความรู้ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรตามต าแหน่ง 
  ๔.๕ วางระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในลังกัด และก ากับติดตามผล 
การปฏิบัติราชการของบุคลากรให้เป็นไปตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เทศบาลต าบลประจันตคามได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลประจันตคาม 

ประจ าปีงบประมาณ 256๘ 
********************************** 

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(วันเดือนปี ที่เริ่ม ถึง 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณได้รับ
จัดสรร(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
แ ล ะ ก า ร เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ นข อ ง
ข้ าราชการและลูกจ้ างประจ า  
สังกัดเทศบาลต าบลประจันตคาม 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างในสังกัดทุกท่าน 

- ครั้งท่ี 1/25๖๘                
1 ตุลาคม 256๗ –     
31 มีนาคม 256๘ 

- ครั้งท่ี ๒/256๘               
1 เมษายน 256๘ –       
3๐ กันยายน 256๘ 

 

 

พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ในสังกัด ได้รับการ

ประเมินผลการปฏิบัติผลการปฏิบัติ
ราชการตามตัวชี้วัดท่ีก าหนด และ
ได้รับการเลื่อนเงินเดือนและเลื่อน
ค่าจ้าง ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๘

และวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ส านักปลัด 
ทต.ประจันตคาม 

2 ทบทวนภารกิจหน้าท่ีตามสายงาน
และจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของพนักงาน
เทศบาล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

บุคลากรในสังกัดทุกคน 1 ตุลาคม ๒๕๖๗ –         
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 - ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ติดตามและ
ควบคุมคุณภาพงานของเจ้าหน้าท่ีได้
อย่างเป็นระบบ 
 - เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ี
ความรับผิดชอบเป็นไปตามภารกิจ
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ส านักปลัด 
ทต.ประจันตคาม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(วันเดือนปี ที่เริ่ม ถึง 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณได้รับ
จัดสรร(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3 สรรหาและเลือกสรรบุคคลท่ัวไป
เพื่อเป็นพนักงานจ้างท่ัวไปและ
ภารกิจ 

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป
และพนักงานจ้างตามภารกิจ 

    1 ตุลาคม ๒๕๖๗ –         
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 - ประกาศรับสมัครงานเพื่อการสรร
หาและเลือกสรรบุคคลท่ัวไปเพ่ือเป็น
พนักงานจ้างท่ัวไปและพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
 - ค าสั่งเทศบาลต าบลประจันตคาม 
แต่งตั้งการจ้างพนักงานจ้างท่ัวไปและ
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ส านักปลัด          
ทต.ประจันตคาม 

๔ การประชุมสร้ างการรับรู้ แ ละ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรในสังกัดทุกคน 1 ตุลาคม ๒๕๖๗ –         
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

  - การจัดประชุมผู้เข้าร่วมประชุม
เข้าใจแนวทางการสร้างการรับรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การประเมินฯของ
เทศบาลต าบลประจันตคาม 
 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ส านักปลัด 
ทต.ประจันตคาม 
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๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development:HRD) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(วันเดือนปี ที่เริ่ม ถึง 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณได้รับ
จัดสรร(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

๑ โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) 

พนักงานเทศบาล  ๑๐ คน - 1 ตุลาคม ๒๕๖๗ –         
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 

พนักงานเทศบาลได้รับการพัฒนา 
และมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้าน

ดิจิทัลมากขึ้น 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ส านักปลัด 
ทต.ประจันตคาม 

2 โครงการจัดท าประกาศเจตจ านง
ต่ อต้ านการทุ จริ ต ในองค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรในสังกัดทุกคน 1 ตุลาคม ๒๕๖๗ –         
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

 - ผู้บังคับบัญชา พนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อ
เป็นปลูกจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ส านักปลัด 
ทต.ประจันตคาม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 
(วันเดือนปี ที่เริ่ม ถึง 

วันเดือนปีสิ้นสุด) 
ผลการด าเนินการ 

งบประมาณได้รับ
จัดสรร(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ (บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3 โครงการพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรม 

บุคลากรในสังกัดทุกคน     1 ตุลาคม ๒๕๖7 –         
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

 - บุคลากรในหน่วยงานมีการเข้ารับ
การฝึกอบรม 
 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ส านักปลัด          
ทต.ประจันตคาม 

๔ โครงการฝึกอบรมสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพ ประจ าปี ๒๕๖๘ 

บุคลากรในสังกัดทุกคน 1 ตุลาคม ๒๕๖7 –         
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

  - จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง   

 ๒๖๐,๐๐๐ ๑๖๘,๙๘๔   ส านักปลัด 
ทต.ประจันตคาม 

5 1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

พนักงานเทศบาลเข้ามา 
บรรจุใหม่ 

1 ตุลาคม ๒๕๖7 –         
๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

   - จัดส่งพนักงานเทศบาลมาบรรจุ
แต่งตั้งใหม่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ เพื่อให้
ท างานมีประสิทธิภาพและเข้าใจใน
งานท่ีท า 

ไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ส านักปลัด 
ทต.ประจันตคาม 
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๓. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง เทศพนักงาน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของ 
เทศบาลต าบลประจันตคาม อ าเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี  ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
 

ประเภทต าแหน่ง 
กรอบ

อัตราก าลัง 
กรอบมีเงิน 

กรอบคน
ครอง 

อัตราว่าง 
(ตามงบ) 

๑. พนักงานเทศบาล     
    - ประเภทบริหารท้องถิ่น (ปลัด/รองปลัดเทศบาล ๒ ๒ ๑ ๑ 
    - ประเภทอ านวยการ ๑๒ ๑๒ ๕ ๗ 
    - ประเภทวิชาการ ๙ ๙ ๒ ๗ 
    - ประเภททั่วไป ๑๐ ๑๐ ๕ ๕ 
๒. ลูกจ้างประจ า     
    - กลุม่งานสนับสนุน ๒ ๒ ๒ ๐ 
    - กลุ่มงานช่าง ๑ ๑ ๑ ๐ 
๓. พนักงานจ้าง     
    - พนักงานจ้างตามภารกิจ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๐ 
    - พนักงานจ้างทั่วไป ๑๙ ๑๙ ๑๕ ๔ 

                                  สรุปจ านวน ๗๕ ๗๕ ๕๑ ๒๔ 
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การพัฒนาบุคลากร 

 
   ความรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถท างาน
ตามบทบาทหน้าที่และระดับต าแหน่งของตนเอง 

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการท างานที่เ อ้ือให้เกิด 
การเรียนรู้ ให้ทรัพยากรที่จ าเป็น รวมทั้ง ดูแลและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการท างาน และการเรียนรู้และพัฒนา 
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ก าหนดทิศทาง
ขององค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้มีความชัดเจน ร่วมกับผู้บริหารในการก าหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์  ด้าน
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งให้การสนับสนุนผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับในการท าหน้าที่และรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ด าเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับความต้องการ ของบุคลากร และส่วนราชการ
อย่างทั่วถึง เพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล
ต าบลประจันตคาม ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการอ่ืน ๆ แล้วเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลต่อนายกเทศมนตรีต าบลประจันตคามทราบ 

ให้นายกเทศมนตรีต าบลประจันตคาม แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ประกอบด้วย 

๑) นายกเทศมนตรีต าบลประจันตคาม     เป็นประธานกรรมการ 
๒) ปลัดเทศบาลต าบลประจันตคาม     เป็นกรรมการ 
๓) ผู้อ านวยการกองคลัง       เป็นกรรมการ 
๔) ผู้อ านวยการกองช่าง      เป็นกรรมการ 
๕) ผู้อ านวยการกองการศึกษา     เป็นกรรมการ 
๖) ผู้อ านวยการกองการประปา     เป็นกรรมการ 
๗) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   เป็นกรรมการ 
๘) หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล     เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
๙) นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ               เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
๕.๒ การติดตามและประเมินผล 
๑. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันท าการ 

นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายก เทศมนตรีต าบล         
ประจันตคาม 

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน 
ก่อนและหลังการพัฒนา ตามข้อ ๑ 

๓. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสม 
กับความต้องการของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป 
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๔.  ผู้บั งคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ 

ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 

Assessment : LPA) ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาประจ าปี 
(เป้าหมายต้องไดร้้อยละ ๘๐)  

๖. ก าหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
๗. ก าหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(e-Learning) อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี  
๘. ระดับความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ๓ ปี (ระดับ ๕) 
 

       
 
 
 

 


