
  

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 เทศบาลต าบลประจันตคามได้จัดกิจกรรม มาตรการ NO Gift Policy    
น าโดย นายสุวิทย์  โชติรัตน์  นายกเทศมนตรีต าบลประจันตคาม คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล และ 
เจ้าหน้าที่เทศบาล ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมี
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง เป็นการรณรงค์ให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน 
จงึให้บุคลากร ของเทศบาลต าบลประจันตคามถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้ 

๑. ไม่เรียกร้อง เรียกรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัล หรือทรัพย์สินที่ท าให้การปฏิบัติงาน 
ไม่เป็นไปตามประมวลจริยธรรมฯ 

๒. กรณีจ าเป็นต้องรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณี 
นิยมหรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล สามารถกระท าได้โดยก่อนการรับของขวัญ
ของที่ระลึก  ของก านัล  หรือประโยชน์อ่ืนใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ  ที่
เกี่ยวข้องแล้ว โดยสิ่งของหรือของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้หรือรับแก่กันนั้น  ต้องมีราคาหรือมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

3. ผู้บังคับบัญชาต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ก าชับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ประพฤติตนให้ 
ถูกต้อง เหมาะสม สร้างค่านิยมประหยัด มัธยัสถ์ มีจิตส านึก และทัศนคติท่ีดี เพ่ือการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

๔. ปฏิทิน สมุดบันทึก สิ่งของที่ใช้ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน สามารถรับไว้ใช้งานได้ 
๕. ขอรับการแสดงความยินดี ความปรารถนาดีและไมตรีจิตอันดีงามผ่านบัตรอวยพร 

การลงนามในสมุดอวยพร หรือผ่านสื่อออนไลน์ เพื่อสร้างค่านิยมประหยัด มัธยัสถ์ 
๖. มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ ตรวจสอบและก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม 

นโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 


